Articulo 1.-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMERQ

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

i A
Con el nombre de ASOCIACION DE COOPERACION AL DESARROL FRICA
AVANZA se constituye una Asociacién sin @nimo de lucro, acogiéndose a lo
dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién y Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi, aprobada por
el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del
Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacién se regiré por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre gque no
sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
que apruebe el Gobierno Vasco, que tendran cardcter supletorio.

1. Desarrollar actividades y programas formativos y educativos como reuniones,
conferencias y cursillos, fomentando un aprendizaje técnico-practico sobre los
campos de actuacion sefialados.

2. Promover proyectos de apoyo a la creacion y desarrollo de actividades
econdémicas sostenibles: agricultura y ganaderia, pesca, turismo, pequena
industria, etc

3. Apoyar y promover la preservacién y conservacién del medio ambiente
gestionando programas y proyectos sostenibles dirigidos a instituciones
educativas, entidades gubernamentales y locales, del sector privade y a las
comunidades en general, con el fin de minimizar el impacto causado por la
sociedad al medioambiente y promover el uso responsable de los recursos
naturales.

4. Mejorar las oportunidades de acceso a la salud de la comunidad,
principalmente, nifios, adolescentes y tercera edad a servicios de salud
general, mediante la ayuda desinteresada de profesionales y en colaboracién
con los gobiernos locales y las comunidades, creando protocolos de salud que
encajan y funcionan en el contexto de las culturas locales y los recursos
disponibles. Fomentar los cursos de actualizacién para personal de salud para
apoyar y promover la elevacion del nivel académico.

5. Contribuir al desarrollo pleno de las mujeres en igualdad de condiciones, al
ejercicio y defensa de los derechos humanos de las mujeres buscando su
empoderamiento para lograr una sociedad con equidad, paz y justicia social.
Teniendo como base a las organizaciones sociales de las zonas urbano,
marginal y rural. Incorporando sus intereses y demandas en agendas publicas,
actuando como interlocutores entre las autoridades, sociedad civil y
empresarios para el desarrollo local y regional.

6. Generar, dinamizar y facilitar acciones que favorezcan la prestacion de
asistencia técnica para el acceso de las personas desfavorecidas a servicios

basicos como la vivienda digna, el agua, el saneamiento, y energia, asi como
para el desarrollo del entorne comunitario mediante asesoramiento en redes de
distribucion y plantas de tratamiento de agua potable y aguas servidas, pozos
profundos, infraestructuras, vivienda de interés Social, obras de urbanismo etc.

7. Desarrollar mecanismos que pongan en contacto a profesionales voluntarios
con colectivos de personas fisicas o juridicas que necesiten de su asistencia y
conocimientos.

8. Facdilitar la formacion y organizacion de grupos de voluntariado especializado
para la realizacién de programas estables de atencion a los mas
desfavorecidos.

9. Apoyar iniciativas de colectividades desfavorecidas conducentes a la mejora de
sus condiciones y posibilidades

10. Apoyar a otras entidades en sus labores orientadas al beneficio de colectivos
marginados. ‘

11. Cualquier otra actividad licita que redunde en el logro de los fines de la
Asaciacion.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para

el cumplimiento de sus fines podra:
-

e Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacion de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

s Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

s Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Eslalulos.




Articulo 6.-

Articulo 7.-

Articulo 14.-

Articulo 22.-

Articulo 23.-

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El gobierno y administraciéon de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes
érganos colegiados:

s La Asamblea General de Socios/as, como Grgano supremo.
¢ La Junta Directiva, como drgano colegiado de direccidon permanente.

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, es el drgano de
expresion de |a voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la asociacién

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio siguiente,

c) Aprobar la gestion de la Junta Directiva

La modificacién de estatutos.

La disolucién de la asociacion.

La eleccion y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la

secretaria, del tesorero o la tesorera y, si lo hubiere, de los demas miembros

del 6rgano de gobierno colegiado, asi como su supervision y control.

Los actos de federacién y confederacién con otras asociaciones, o el abandono

de alguna de ellas.

La aprobacian de la disposicidn o enajenacién de bienes inmuebles.

El acuerdo de remuneracién de los miembros del érgano de gobierno, en su

Caso.

La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad

podrd ser delegada por la Asamblea General al 6rgano de gobierno mediante

acuerdo expreso.

k) La adopcidn del acuerdo de separacién definitiva de las personas asociadas.

1) Cualquier otra competencia no atribuida a otro drgano sacial.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el drgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sélo podrén formar parte del organo de representacion los
asociados.

La Junta Directiva estard integrada por El/La Presidente, ElfLa Secretario y El/La
Tesorero

Deberan reunirse al menos una vez al trimestre y siempre que lo exija el buen
desarrollo de las actividades sociales.

ORGANOS UNIPERSONALES
PRESIDENTE/A
ElfLa Presidentefa de la Asoclacidn asume la representacion legal de la misma, y
ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentard respectivamente.

Corresponderan al Presidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea

General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacidn a la Junta Directiva, impulsando
y dirigiendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados vélidamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conecimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se celebre,

e) Ejercitar aguellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

Articulo 24.-

SECRETARIO/A

Al Secretario/a le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as, atender a la custodia y
redaccion del Libro de Actas.



Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodiando la documentacién oficial de la Entidad,
certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen
a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacién de
Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

ESORERO/A

Articulo 25.- El/La Tesorerofa dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SO : REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES
Articulo 26.- Pueden ser miembros de la Asociacion aquéllas personas que asi lo deseen y
retinan las condiciones siguientes:

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicion
legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resolucién judicial firme.

Tratandose de personas juridicas deberdn aportar copiar del acuerdo vélidamente
adoptado en su seno por el érgano competente para ello, y manifestar en €l su
voluntad asociativa, asi como la designacion de quien por ellas actte.

Articulo 27.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitaran por escrito avalado por
dos socios/as y dirigido al Presidente/a, quien, dara cuenta a la Junta Directiva, que
resolverd sobre la admisién o inadmision, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General.



